
ПРИЛОЖЕНИЕ №1. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ №___________ОТ______________ 

ДОГОВОР О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ  

г. Новокузнецк      «   » __________20_____г. 
(место заключения договора)      (дата заключения договора) 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №22» (МБОУ «СОШ №22») (в дальнейшем – 

«Исполнитель»), в лице директора Харламовой Елены Анатольевны, действующего на 

основании Устава, с одной стороны и ______________________________________________ 

(в дальнейшем - «Учитель») с другой стороны, в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Законом РФ «О защите прав потребителей», а также Правилами оказания платных 

образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской 

Федерации «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 

15.08.2013 № 706, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

I. Предмет договора 

1.1. В соответствии с настоящим дополнительным соглашением, помимо работы, 

обусловленной трудовым договором, Учитель принимает на себя обязанности по 

предоставлению дополнительных платных образовательных услуг, выходящих за 

рамки государственных образовательных программ, реализуемых образовательным 

учреждением. 

1.2. Исполнитель предоставляет, а Учитель проводит платные образовательные услуги, 

наименование и количество которых определено в следующей таблице: 

№ 

п/п 
наименование образовательных услуг 

форма 

предоставления 

услуг 

количество часов 

 

1.3. Сроки оказания услуги на момент  подписания Договора составляют:  

_______________________________________________________________________________ 

II. Обязанности Исполнителя: 

Исполнитель обязан: 

2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 

1 настоящего договора.  

2.2. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и 

гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным 

нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу. 

2.3. Утвердить  расписание, следить за исполнением программы и качеством проведения 

занятий. 

III. Обязанности Учителя: 

3.1. Своевременно и регулярно вести журнал учета посещаемости занятий. 

3.2. Комплектовать группы слушателей, составить программу занятий. 

3.3. Соблюдать режим работы школы, правила пользования помещением и  орг. техникой. 

3.4. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии, 

техники безопасности. 

3.5. Регулярно проводить занятия на качественном уровне. 

IV. Права Исполнителя,   Учителя: 

4.1. «Исполнитель» имеет право отказать в работе в случаях ухудшения качества 

преподавания и несоблюдения правил внутреннего распорядка и техники 

безопасности. 

4.2. «Учитель» имеет право требовать обеспечения условий работы. 

V. Оплата услуг 



5.1. Оплата работы «Учителя» независимо от  квалификационной категории производится 

из расчета _______ руб. в час.  с одного обучающегося. Нагрузка в неделю – 

____________часов. 

5.2. Выплата заработной платы (при условии наличия денежных средств на счету 

Исполнителя) может производиться: 

 в следующем месяце за предыдущий 

 авансом (предоплатой) при условии возврата излишне начисленной суммы, 

если оплаченный месяц не будет отработан полностью (ст. 137 ТК РФ). 

5.3. Данный вид оплаты труда, как и другие доходы Учителя, полученные им в денежной 

форме, учитывается  при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц. 

5.4. Оплата труда за выполнение функций Учителя в рамках проведения платных 

дополнительных образовательных услуг учитывается при определении налоговой базы 

по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от 

несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

VI. Срок действия договора и другие условия 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до 

«______»_________________ 20____ года. 

6.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

6.3. Действие настоящего дополнительного соглашения может быть расторгнуто: 

 в связи  с прекращением трудового договора с Учителем 

 по соглашению  сторон 

 по инициативе Исполнителя в случае нарушения Учителем условий данного 

договора. 
 

VII. Подписи сторон 
 

Исполнитель:  Учитель: 

   

Наименование ОУ:  
МБОУ «СОШ №22» 

 

Юридический адрес: 6540378,  Россия, 

Кемеровская область, г. Новокузнецк, 

 улица 40 лет ВЛКСМ, № 52-А 

 

Контактный телефон: (3843) 54-93-96 

 

 

       

_______________________ Е.А. Харламова 

 

 Фамилия, имя, отчество: 

___________________________________ 

___________________________________ 

Паспортные данные: 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Адрес места жительства: 

___________________________________ 

___________________________________ 

 

__________________________ 

 

М. П. 

 


